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1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение о разработке программ профессионального обучения в 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум», (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Минобразования и науки России от 

02.07.13 №513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение», Федеральным государственным 

образовательным стандартом по профессии (далее ФГОС), Профессиональным 

стандартом по профессии (далее ПС), Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (далее ЕТКС), а также Уставом ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум» (далее – Учреждение) и регламентирует порядок 

разработки и реализации программ профессионального обучения в Учреждении.  

1.2 Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к 

структуре и оформлению содержания, процедуру утверждения и согласования программ 

профессионального обучения.  

1.3 Программы профессионального обучения – нормативный документ, 

определяющий наиболее оптимальное и эффективное содержание, формы, методы и 

приемы организации обучения с целью получения результата, направленного на 

приобретение новых компетенций, получение или повышение квалификаций. 

1.4 Программы должны обновляться ежегодно путем внесения изменений. 

Основанием для внесения изменений являются изменения, касающиеся количества часов 

по учебному плану, изменения производственных технологий, изменения в нормативных 

документах. После внесения изменений в программы, проводится процедура их 

утверждения. 

1.5 Программа разрабатывается преподавателем, обеспечивающим обучение. 

Разработанная программа рассматривается на заседании предметно-цикловой 

комиссии на предмет соответствия структуры и содержания программы установленным 

требованиям. Результаты рассмотрения программы фиксируются в протоколе заседания 

предметно-цикловой комиссии. При соответствии программы установленным 

требованиям на 2 странице указываются реквизиты протокола заседания предметно-

цикловой комиссии, на котором данная программа рассматривалась, после чего 

утверждается. 

1.6 Понятия и сокращения, используемые в настоящем Положении и программах, 

означают:  

Программа профессионального обучения – программа представляет собой 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей содержание, 

организацию и оценку результатов обучения программ профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области.             

Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной 

программы, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к 

планируемым результатам обучения, и предназначенная для освоения профессиональных 
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компетенций в рамках каждого из видов профессиональной деятельности. 

Производственное обучение – часть основной образовательной программы, 

предназначенная для выработки производственных умений и технических знаний до 

необходимого уровня, непосредственно на рабочем месте предприятия - Заказчика (либо 

на участке практического обучения Учреждения).  

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, 

каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем 

как необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной 

программы. 

Результаты подготовки – сформированные компетенции, освоенные умения и 

усвоенные знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию.  

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в 

соответствующей сфере профессиональной деятельности.  

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общая компетенция;  

ПК – профессиональная компетенция;  

ОП – общепрофессиональные дисциплины  

МДК – междисциплинарный курс  

ПО – производственное обучение.  

 

2 Требования к структуре и содержанию программ 

профессионального обучения 

 

2.1. Программы профессионального обучения разрабатываются на примере макета 

программы профессионального обучения (Приложение 1) и содержат:  

2.1.1 Титульный лист. На титульном листе программы необходимо указать: 

- наименование образовательного учреждения; 

- когда и кем утверждена программа; 

- название программы; 

-год разработки программы. 

На втором листе программы указывается: 

-организация разработчик; 

-ФИО, должность разработчика программы; 

-рецензенты; 

-дата рассмотрения данной программы на заседании предметно-цикловой комиссии 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» с указанием протокола и 

подписью председателя предметно-цикловой комиссии. 

2.1.2 Пояснительная записка: 

-цель реализации программы; 

-категория обучающихся по программе; 

-планируемые результаты обучения; 

- рекомендуемое количество часов; 

- форма обучения. 

2.1.3 Квалификационная характеристика. 
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2.1.4 Структура и примерное содержание программы включает: 

- учебный план; 

- содержание программы. 

2.1.5 Лист согласования программы профессионального  

2.1.6 Бланк согласования с указанием наименования, замечаний и предложений, 

даты согласования.  

2.2 Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации имеют единую структуру, которая включает:  

-  титульный лист; 

- пояснительную записку; 

- содержание программы. 

2.2.1 Содержание программы: 

1 Паспорт программы компонентами которого являются – область применения 

программы, цели и задачи программы – требования к результатам освоения программы 

(знать, уметь, иметь практический опыт, обладать общими компетенциями, обладать 

профессиональными компетенциями в соответствии с разрядом и требованиями ФГОС, 

ПС и ЕТКС по профессии), количество часов на освоение программы (общее количество 

часов, количество часов обязательной аудиторной нагрузки и производственного 

обучения).  

2 Результат освоения программы, то есть овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности по профессии, в том числе необходимыми общими и 

профессиональными компетенциями. 

3 Структура и содержание программы, куда входят следующие сведения: объем, 

тематический план и содержание общепрофессионального цикла, профессиональных 

модулей и производственного обучения. 

4 Организационно-педагогические условия подразумевает перечень учебно 

методического и информационного обеспечения программы, материально-технические и 

кадровые условия реализации программы. 

5 Контроль и оценка результатов освоения программы (текущий, промежуточный, 

итоговый контроль, результат освоенных компетенций). Результаты указываются в 

соответствии с паспортом программы. В заполняемой таблице указываются результаты, то 

есть освоенные компетенции, основные показатели оценки результата, формы и методы 

контроля. 

6 Контрольно-оценочные материалы включают: контрольно-оценочные материалы 

(типовые задания) для оценки знаний (текущий контроль); билеты для зачета по оценке 

знаний (промежуточный контроль); экзаменационные билеты для оценки знаний 

(итоговая аттестация).  

      

3 Оформление программ профессионального обучения 

 

3.1 Программы профессионального обучения оформляются на белой бумаге 

формата А4 (210 х 297 мм), на одной стороне листа. Поля: левое – 30 мм, правое – 10-15 

мм, нижнее 20-25 мм, верхнее – 20 мм. Межстрочный интервал 1/1,5. Шрифт Times New 

Roman, размер 12 или 14 (для таблиц 10/11). Абзацы (красная строка), выравнивание по 

ширине / по центру. Нумерация страниц, разделов, пунктов осуществляется арабскими 

цифрами без знака №. Нумерация страниц сквозная по всему тексту программ. Номер 
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страницы проставляют в правом нижнем углу страницы. Заголовки могут содержать 

выделение (курсив, полужирный и т.д.).   
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Приложение А 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  ГАПОУ «БМТ» 

_______________________ И.И.Хабипов 

 «_____»_____________________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

ПО ПРОФЕССИИ 

00000 «__________________________» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             г.Бугульма, 2019 г. 
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Организация-разработчик: ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

Разработчик:_____________________________________________________________ 

 

 

Рецензенты:_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрена и одобрена на заседании предметно-цикловой комиссии  ГАПОУ 

«Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

 

Протокол №________ от «______» _____________________20_____г. 

 

Председатель ПЦК ________________ 
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Приложение Б 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «БМТ» 

_______________________ И.И.Хабипов 

 «_____»_____________________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

по профессии 00000 «__________________________» 

 Квалификация – ___ разряд 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             г.Бугульма, 2019 г. 
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Приложение В 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «БМТ» 

_______________________ И.И.Хабипов 

 «_____»_____________________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРОГРАММА ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

по профессии 00000 «__________________________» 

 Квалификация – ___ разряд 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             г.Бугульма, 2019 г. 
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Приложение Г 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Бугульминский машиностроительный техникум» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «БМТ» 

_______________________ И.И.Хабипов 

«_____»_____________________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

по профессии 00000 «__________________________» 

 Квалификация – ___ разряд 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             г.Бугульма, 2019 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

(обязательное) 

       Ф-4.2.3-01 

 

ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения (службы или отдела) 

Обозначение 

подразделения 

ФИО, должность 

получателя 

Кол-во 

экз.  

1 2 3 4 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

(обязательное) 

 

Ф-4.2.3-02 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

Заполняется, как результат согласования документа между подразделением-разработчиком 

и подразделениями, участвующими в функциональном взаимодействии с ним. 

№ 

п/п 

Ответственные исполнители 

(Организационная единица) 

Ответственные исполнители 

(Фамилия И.О.) 
Дата Подпись 

1 2 3 4 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

(обязательное) 

Ф-4.2.3-03 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

Заполняется, как результат ознакомления ответственных исполнителей с требованиями 

данного документа. 

№ 

п/п 

Ответственные (должность) 

 (Организационная единица) 

Фамилия И.О. Дата Подпись 

1 2 3 4 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

(обязательное) 

Ф-4.2.3-04 

ЛИСТ КОРРЕКЦИИ ДОКУМЕНТА 

№п/п Лист Обнаружено несоответствие в 

документе 

ФИО обнаружившего 

несоответствие в 

документе 

Дата 

1 2 3 4 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

(обязательное) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изм. Номера страниц (листов) Номер   Срок 

п/п изменённых заменённых новых аннулированных документа Подпись Дата введения 

изменения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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